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Na osnovu €lana 2. tacke 3. Ustava Baosne i Hercegovine, &lanova 1.
3.. 7.1 9. Zakona ¢ udrugama i fondacijama (“Sluzbene novine F BiH" broj:
45/02), clana 3. Konvencie Medunarodne organizacije rada br. 87. o
sindikalnim slobodama i zadtiti sindikalnih prava i na osnovu izrazenih
interesa i zahtjeva radnika zaposlenih u oblast] osneovnog obrazovanja i
odgoja Tuzlanskog kantona, na prijediog Statutarne komisije, Skupstina
Samostalnog sindikata radnika osnovnog cbrazovanja i odgoja Tuzianskog
kantona, kao najvi§i organ Sindikata, na zasijedanju odrzanom 30.08.
2021.godine, usvaja

STATUT
SAMOSTALNOG SINDIKATA
RADNIKA OSNOVNOG OBRAZOVANJA | ODGOJA
TUZLANSKOG KANTONA
(PreciSceni tekst)

I QOPCE ODREDBE
Clan 1.

{1) Samostalni sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoja
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat) je nezavisna dobrovoljna i
interesna organizacija radnika zaposlenih u ustanovama obrazovanja i odgoja
Tuzlanskog kantona.

(2} Sindikat zastupa interese radnika u oblasti osnovnog obrazovanja
- Clanova Sindikata na ekonomskom, socijalnom, ragno-pravnom, struénom i
kulturnom podrudju i zalaze se za ujedinjenje svib radnika U osnoviom
obrazovanju i cdgoju.

(3) Sindikat v ostvarivanju zajedniékih interesa djeluje na solidarnoj
Qs5novI,

Clan 2.

Sindikat je registrovan kod Ministarstva pravosuda | uprave
Tuzlanskog kantona (Rjeenjem broj: 06-05-2049/99 od 25.05.1999. godine).
Clan 3.

Statutom Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja i
odgoja TK (u daliem tekstu: Statut Sindikata) ureduje se:
1. naziv, skraceni naziv i sjediste Sindikata:

2. ciljevi, odnosno djelatnost Sindikata:
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clanstvo, prava i duznosti ¢lanova Sindikata;

organizacija Sindikata i organi Sindikata;

vodenje kadrovske politike i odlugivanje u Sindikatu;

ostvarivanje, koriStenje, raspolaganje i nadzor nad koridtenjem

sredstava Sindikata;

javnost rada; 5

8. postupak za izmjenu i dopunu Statuta, ovladtenje | nacin dono3enja
drugih opdih akata;

9. obiljezje i petat Sindikata;

10.  zastupanje Sindikata;

11. obavljanje stru¢nih administrativno-tehni¢kih, finansijskih, normativno-
pravnih i drugih poslova u Sindikatu; -

12.  uvjetl i postupak za pripajanje, spajanje, razdvajanje ili raspudtanje,
odnosno prestanak rada Sindikata, te postupak za raspolaganje
preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slu¢aju raspustanja ili
prestanka rada Sindikata;

13. prelazne i zavréne odredbe.

N B

—~}

1 NAZIV, SKRACENI NAZIV | SJEDISTE SINDIKATA

Clan 4.

(1) Puni sluZbeni naziv udruzenja/organizacije odnosno Sindikata je:
Samostalni sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog
kantona,

(2} Skradeni sluzbeni naziv udruzenja/organizacije cdnosno Sindikata
je: SS00I0 TK.

(3) Sindikat djeluje na podrugju Tuzlanskeg kantona.

{4) Sindikat ima glavni transakcijski ragun i namjenski racun za
poslovanje sindikalnih podruZnica otvoreni kod poslovne banke.

(5) Sjediste Sindikata je u Tuzli, Ulica Pozorigna broj 2., 75000 Tuzla.

il CILJEVI, ODNOSNO DJELATNOST SINDIKATA

Clan 5.

Cilievi, odnosno djelatnost Sindikata su:
1. ostvarivanje prava na rad, za8titu prava radnika iz rada i po osnovu
rada, te ostvarivanje i zastita drugih prava i interesa clanova
Sindikata;

2. osiguravanje odgovarajucih uvjeta rada i uvodenje savremenih
sredstava i tehnologije u cilju uspjednijeg obavljanja poslova
zaposlenih u djelatnosti osnovnog obrazovanja:

3. postizanje najpovoljnije cijene rada za zaposlene u djelatnost
osnovnog obrazovanja, kojom radnik moze osigurali zadovoljenje
osnovnih ekonomskih, materijalnih, socijalnih, kulturnih, obrazovnih i
drugih potreba;

4. zalaganje za pobolj$anje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog i

socijalnog prava i drugih odnosa kojima se ureduju radni odnosi i

pitanja u vezi sa Zivotom i radom radnika u djelatnosti osnovnog

obrazovanja;

osiguravanje preduvjeta za slobodno sindikalno djelovanje;

pruZanje pomodi oko pravne zatite Clanovima Sindikata;

pruZanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa:

iniciranje i uCestvovanje u pripremi i prediaganju zakona i

podzakonskih akata koji regulisu djelatnost osnovnog obrazovanja;

9. iniciranje, udestvovanje u pripremi, pregovaranje i zakljudivanje
kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u
Tuzlanskom kantonu;

10. podsticanje saradnje radi strutnog usavr§avanja, organizovanja
edukativnih struénih savjetovanja i seminara za &lanove Sindikata;

11. ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu, ukljudujuéi povezivanje i udruzivanje sa njima;

12, ostvarivanje drugih zajednickih interesa ¢lanova Sindikata u skladu sa
pozitivnim zakenskim propisima i Statutom Sindikata.

©~N® O

Clan 6.

Sindikat se moze, u skladu sa ovim Statutom a na osnovu
odgovarajucih odluka organa Sindikata, povezivati i udruzivati u uniju
sindikata obrazovanja, uniju sindikata drugih grana i djelatnosti na podrugju
Tuzlanskog kantona, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine,
kao i medunarodne organizacije.

Clan 7.

Sindikat ¢e radi ostvarivanja cilieva, cdnosno djelatnosti utvrdenih ovim
Statutom  Koristiti sve legalne oblike | metode sindikalnih aktivnosti i
sindikalne borbe a posebno:

1. isticanje zahtjeva poslovodnim organima, organima upravijanja,
drzavnim -
organima i drugim institucijama koji odluduju o pitanjima od interesa
za Clanstve Sindikata;
pravo zakonodavne i svih drugih inicijativa;
upozoravanje na opravdanost zahtjeva radnika;

wn
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4. posredovanje i arbitrazu; .

5. pregovaranje, usaglasavanje | dogovaranjg;

6. bojkot odluka i akcija koje su u suprotnosti sa pravima i interesima
radnika osnovnog cbrazovanja;

7. Btrajk.

v CLANSTVO-PRAVA | DUZNOSTI GLANOVA SINDIKATA
Postupak za sticanje &lanstva

Cian 8,

{1) Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno. :

(2} Radnici se u€lanjuju u Sindikat na osnovu svojih interesa i u cilju
njihovog ostvarivanja, bez obzira na poiiticku, nacicnalnu, socijalnu i vjersku
pripadnost.

(3) Uclanjivanje se vrii u Sindikalnoj podruznici u sastavu Sindikata
davanjem pisane izjave radnika da bude &lan Sindikata.

(4) Davanjem pisane izjave &lan Sindikata izja8njava se Za Statut i
Program Sindikata kac obavezujuée akte i pristaje da mu se odbija &lanarina
prilikom isplate place ill naknade place u visini koja je utvrdena odlukom
Upravnog/Kantonalnog odbora Sindikata {u daljem tekstu: Kantonalni odbor
Sindikata).

(5) Konzumiranje prava i izvrSavanje obaveza é&lana Sindikata
utvrdenth ovim Statutom podinje sa uplatom é&lanarine evidentiranoj na
njegovej platnoj listi.

(6) Clanu Sindikata koji je izabran na funkciju direktora ili vd.
direktora, za vrijeme obavljanja takve funkcije prestaju prava i obaveze po

osnovu élanstva u Sindikatu, osim mogucnosti nastavka placanja sindikalne

¢lanarine.

Clan 9.

(1) Sindkat sacinjavaju svi, dobrovolino  uélanjeni, zaposleni u
djelatnosti osnovnog obazovanja.

(2} Sindikat je neovisno i na neodredeno vrijeme utemeljeno
udruzenjeforganizacija, neovisno od drzavnih organa, institucija, politigkih
partija i udruzenja, upravnih i drugih organa upravljanja, poslovodnih organz,
posiodavaca i njihovih udruZenja, osnovano s ciljem zastite prava i interesa
radnika u djelatnosti osnovnog obrazovanja.

(3) Sindikat ima svojstvo pravnog lica koje stite danom upisa u
Registar kod nadleznog Kantonalnog ministarsiva, s pravima, obavezama |
odgovornostima koje proistiéu iz zakona i Statuta Sindikata,

Clanska knjizica

Cian 10,

(1) Prilikom pristupanja u &lanstvo Sindikata, &lanu se y Sindikainoj
podruznici izdaje &lanska knjizica kojom dokazuje &lanstvo u Sindikatu.

{2) Clansku knijizicu &lanu Sindikata uruduje povjerenik Sindikalne
podruznice.

(3} O veliCini, izgledu, sadrzaju i izradi Clanske knjizice odluéuje
Kantonalni odbor Sindikata.

(4) Clanska knjizica je viasnistvo Sindikata.

{§) Prilikom koristenja prava utvrdenih ovim Statutom, &lan Sindikata
je duzan pred sindikalnim organima, tijelima ili predstavnicima pokazati svoju
Clansku knjiZicu i platnu listu zadnje isplacene plade.

Prava i obaveze élana Sindikata

Ctan 11.

(1) Clan Sindikata ima prava i obaveze:

1. daKkoristi prava koja se osiguravaju zakonom, kolektiviim ugovorom,

2. pravnu zastitu Sindikata u slu¢aju da se ne provodi zakon, pravilnik o
radu ustanove i ugovor o radu:

3. na pravnu pomoc u ostvarivanju i zastiti prava na rad, iz rada i po
osnovu rada; :

4. na materijalnu pomo¢ iz fondova Sindikalne podruznice posebno za
vrijeme §trajka, privremene nezaposlenosti, nesrede na poslu, smrli
Clana porodice i sl, u skladu sa materijalnim  moguénostima
Sindikalne podruznice;

5. na nov€anu pomoé u slu€aju bolesti tlana Sindikata u skiady sd
op¢im akiom Sindikata;

6. na obrazovanjeledukaciju i osposobljavanje za sindikalnu akciju
putem sindikalnih oblika obrazovanja;

7. na stalno, potpuno i istinito informisanje o svim pitanfima koja uti¢u na
njegov materijaini i socijalni poloZaj:

8. daiznosi viastito misljenje, ucestvuje u izgradivanju politike, programa
i stavova Sindikata i neposredno uCestvuje u njihovom ostvarivanju;
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9. da bude biran i neposredno ucestvuje u kandidoyanju, ‘pred!aganju i
biranju élanova organa Sindikata svih niyoa organizovanja; ‘

10. da pokreée inicijativu za utvrdivanje odgovorr]os.u i izricanje
odgovarajuéih sankcija élanovima organa na svim nivoima S!ndlkala,
ukeliko ne provode utvrdenu sindikalnu poliliku, stavove i odluke
organa Sindikata i ne pridrzavaju se odredbi Statuta Sindikata;

11. da ¢uva ugled Sindikata, po$tuje i sprovodi odluke organa Sindikata
svih nivoa organizovanja; _

12, da redovnoe plaéa clanarinu i u skladu sa sindikalnim aktima ucestvuje
u njenoj raspodjeli i koristenju.

(2) Pravaiztacke 2., 3., 4., 5.18. &lan Sindikata ostvaruje u skladu sa
finansijskim moguénostima.

Clan 12,

(1} Sindikat ¢e svojim &lanovima pruziti: _
a) struénu pomoé sa vidih nivoa sindikalnog organizovanja;
b) pomo¢ za vrijeme organizovanja i sprovodenja svih oblika sindikalne
borbe; :
¢) pomoc za vrileme nesposobnosti za rad i posmirininu na osnovu &lang
11. tagka 4. Statuta Sindikata; _ 4
(2) Prava iz slava 1. ovog &lana, &lan Sindikata mo2e ostvariti samo
ako je redovna placao tlanarinu Sindikatu u skladu sa Statutom Sindikata i
Cdiukom o &anarini. '

Prestanak &lanstva u Sindikatu

Clan 13.

(1) Clanstva u Sindikatu prestaje:
1. smréy élana Sindikata;
istupanjem ¢Elana iz Sindikata na osnovu pisane izjave date u
Sindikalnoj podruznici;
3. brisanjem ¢lana Sindikata iz evidencije Slanstva Zzbog nepladanja
Elanarine tri mjeseca uzastopno;
4. iskljuéenjem iz Zlanstva Sindikata,
(2) Preslankom ¢lanstva u Sindikatu prestaju sva prava i obaveze
¢lana Sindikata u odnosu na Sindikat i sindikalnu imovinu.
(3) IskljuCeno je vraéanje sindikalne clanarine. )
(4) Clanska knjiZica se nakon prestanka clanstva u Sindikatu
obavezno vraca povjereniku Sindikalne podruznice bez odlaganja.

Prestanak ¢lanstva istupanjem

Clan 14,

(1) Clan Sindikata moze istupiti iz &lanstva Sindikata na osnovu
svojeruéno potpisane istupnice uz izmirenje sindikalne clanarine po 0shovu
¢lanstva u Sindikatu.

{2y Clan mora liéno istupnicu  uruéiti - povjereniku  Sindikalne
podruznice.

{3} Na temelju istupnice sindikalni povierenik saziva Sindikalni odbor
podruZnice koji donosi edluku o prestanku élanstva u Sindikatu.

{4) Kao dan prestanka &lanstva u Sindikatu smatrat ée se datum
prijema istupnice iz stava 1. ovog Clana. _

(5) Istupanjem iz ¢lanstva Sindikata, lan Sindikata koji je istupio ima
prave zahtijevati izdavanje potvrde o vremenskom razdoblju provedenom u
¢lanstvu Sindikata.

(6) Potvrdu u smisly prethiodnog stava izdaje sindikalni povjerenik
podruznice u roku od 8 dana od dana podnogenja zahijeva.

Brisanje iz evidencije élanstva Sindikata zbog neplaéanja &lanarine

Clan 15.

(1) Kontroni odbor Sindikalne podruznice iz ¢lana 29. ovog Statuta,
obavezno, svaka tri mjeseca konfrolise naplatu sindikalne &anarine | o tome
informise Sindikalni odbor podruZnice.

(2) Naosnovu informacije Kontrolnog odbora pedruznice o neplacanju
Sanarine od strane &lana Sindikata, Sindikalni odbor podruznice donosi
odluku o prestanku é&lanstva na osnovu Clana 13. stav {1). tatka 3. Statuta
Sindikata.

Isklju¢enje iz &lanstva Sindikata

Cian 16.

(1) Clan Sindikata moze biti iskljucen iz Sindikata ako se dokaze da je
djelovao suprotno interesima Sindikata, odnosno Statutu Sindikata, Programu
i drugim aktima Sindikata ako je:



1. udinio i/ili Sini prijestup protiv zakljuCaka nadleznih organa Sindikata, v

na bilo kajem nivou; ] . o _ »
2. pocinig iili &ini prekrsaj utaje, pronevjere ili kra_de SIndlvkaIne' imovine,
krivotvorio ifili krivotvori ili falsificirao iili falsificira obradune Elanarine,

ili na drugi naéin teZe povrijedi inferese Sindikata;
3. uginio ifili €ini druge radnje koje narusavaju ugled Sindikata. -
(2} Prije donoSenja odluke o iskljucenju, é&lan _Sin_dikata mora 'bltt
obavijedten u pisanocj formi da je pokrenut postupak iskljuéenja, kao i o

razlozima zbog kejih se predlaZe iskljucenje.

ORGANIZACIJA | ORGANI SINDIKATA

QOSNOVNI NIVO

Sindikalna podruznica
Clan 18,

(1) Osnovni  oblik organizovanja  Sindikata jeste  Sindikalna

(3 Clanu Sindikata mora se osta_viti_ rok osam dana za izjagnjenje o podruZnical organizacia,
pokrenutom postupky za iskljuCenje iz Sindikata. Ako se u odredenom roku (2) Sindikalna podruznica obrazuje se, u pravilu, na principu jedna
¢lan Sindikata ne izjasni, Sindikalni odbor bez saslu3anja donosi odluku o ustanova — jedna sindikalna podruZnicalorganizacija (u daljem teksty:

isklju€enju.

' Sindikalna podruznica).
{4) Odluka Sindikalnog odbora o iskljuéenju obavezno se dostavija

(3) U sastavu Sindikata koji ima status pravneg lica, kao organizacioni

glanu Sindikata koji je iskiju¢en iz Slanstva, difelovi, nalaze se sliedece sindikalne podruznice:

(5) Ako Sindikalni odbor podruznice odbije pokreputi i provesti 1. Sindikalna podruznica JU O$ ,Banoviéi" Banovici,
postupak iskljucenja, pokrenut Ce ga i provesti predsjednik Kantonainog 2. Sindikalna podruznica JU OS Banovidi Selo” Banovidi Selo-Banavici,
odhara Sindikata. 3. Sindikalna podruZnica JU OS ,Grivice” Grivice-Banovidi,

(6) Clan Sindikata koji nije zadovoljan odiukom Sindikainog qdbora 4. Sindikalna podruznica JU O$ ,Seona” Seona-Banovidi,
podruznice o iskljucenju iz &lanstva Sindikata, moZe podnijeti prigovor 5. Sindikalna podruznica JU OS , Trestenica” Trestenica-Banovici,
odnosno Zalbu Statutarnoj komisiji Sindikata. ) 6. Sindikalna podruznica JU 03 ,Celic” Celig,

(7) Zalba u smislu prethodnog stava podnosi se u roku od 15 dana od 7. Sindikalna podruznica JU O8 _Humei® Humeci Celic,
dana prijema odluke Sindikalnog odbora o iskljuéenju. ' 8. Sindikalna podnuZnica JU O$ ,Vraziéi" Vrazigi-Celic,

(8) Statutarna komisija Sindikata nakon prijema Zalbe, u slutaju 9. Sindikaina padruznica JU O$ ,Brijesnica” Brijesnica Velika-Doboj
potrebe moZe pozvati podnosioca Zalbe da prisustvuje sjednici. [stok,

(9) Statutarna komisija Sindikata po Zalbi na odiuku o iskijugenju 10. Sindikalna podruznica JU 08, Klokotnica” Kiokotnica-Doboj Istok,
rjeSava u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe. 11. Sindikalna podruznica JU O8 ,Hasan Kiki¢” Grasanica,

(10) Qdluka Statutarne komisije Sindikata je konadna. 12. Sindikalna podruznica JU ,Druga osnovna $kola” Gradanica,

13. Sindikalna podruznica JU OS Doborovci” Doborovei-Gradanica,
. 14. Sindikalna podruznica JU O8 ,Orahovica” Orahiovica Donja-
Clan 17, Gracanica,
o 15. Sindikalna podruznica JU OF , Gornja Orahovica” Gornja Orahovica-

(1) Clan Sindikata koji je brisan iz evidencije zbog neplacanja_ Gratanica,

Clanarine ili je samovoijno istupio iz élanstva Sindikata, moze se na svoj 16. Sindikaina podruznica JU 08 ,Dzakuie” DZakule-Gratanica,
zahtjev podnesen u pisanoj formi ponovo ulaniti u Sindikat. 17. Sindikalna podruZnica JU 08 ,Lukavica” Lukavica-Gracanica,

(2) Clan Sindikata kojt je iskfjuéen iz &anstva Sindikata moZe se na 18. Sindikalna podruZnica JU 08 ,Malesiéi" Malesi¢i-Gracanica,
svoj zahtjev podnesen u pisanoj formi ponove uglaniti u Sindikat. 19. Sindikalna pedruznica JU 08 ,Mirigina” Miri¢ina-Graganica,

(3) Odluku o ponovnom uélanjenju u smislu stava 1. i 2. ovog €lana 20. Sindikalna podruznica JU 0% .Soko” Gracanica,
donosi Sindikalni odbor podruznice, a u sluéaju iz stava 2. ovog Zlana 21. Sindikalna podruznica JU 08 ,Stiepan Palje" Stjepan Polje-
Sindikalni odbor je duZan prethodno pribaviti misljenje Statutarne komisije Graganica,

Sindikata. 22. Sindikalna podruznica JU O$ ,Dr Safvet-beg Basagi¢” Gradadac,

(4) Clan Sindikata koji je ponovo primljen u &lanstvo Sindikata nema 23. Sindikalna podruznica JU O$ ,Edhem Mulabdié” Medida Donja-
pravo na bilo kakve zahtjeve po osnovu ranijeg élanstva u Sindikatu. Gradaéac,

24. Sindikalna pedruznica JU OS ,Hamdija Kresevljakovic” Kamberi-

Gradacac,
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. Sindikalna podruznica JU O$ JHasan Kiki¢" Gra('i.a.\?ac, )
. Sindikalna pedruznica JU OS ,lvan Goran Kovadic Gra_d'ac‘ac, )
. Sindikalna podruznica JU O$ ,Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubudak

"

Srnice Donje-Gradadac,

. Sindikalna podruznica JU OS5 ,Musa Cazim Cati¢” Zelinja Donja-

Gradacac,

. Sindikalna podruznica JU 08 Kalesija" Kalesija, )
. Sindikalna pedruznica JU OS ,Memici” Memici-Kalesija, .
. Sindikalna podruZnica JU OS Rainci Gornji* Rainci Gornji-Kalesija,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Tojsiéi" Tojsici-Kalesiia,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Vukavije” Vukovije Gornje-Kalesija,
. Sindikalna podruznica JU OS ,Kladanj’ Kladan;,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Stupari” Kladanj,

. Sindikalna podruZnica JU OS ,Dobosnica” Dobosnica-Lukavac,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Gnajnica” Gnojnica-Lukavac,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Lukavac Grad” Lukavac,

. Sindikaina podruznica JU OS ,Lukavac Mjesto” Lukavac,

. Sindikalna podruZnica JU O$ ,Poljice” Poljice-Lukavac,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Prokosoviét” Prokosovici-Lukavac,
. Sindikalna podruznica JU 08 ,Puradi¢” Puradié-Lukavac,

. Sindikalna podruznica JU Q8 ,Turija" Turija-Lukavac,

. Sindikalna podruZnica JU O$ ,Sapna" Sapna,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Prva osnovna $kola” Srebrenik,

. Sindikalna podruznica JU 08 ,Druga osnovna 3kola” Srebrenik,

. Sindikalna podruZnica JU OS ,Duboki Potok” Duboki Potok-

Srebrenik,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Podorasje” Podorasje-Srebrenik,
. Sindikalna podruZnica JU OS ,Rapatnica” Srebrenik,

. Sindikaina podruznica JU OS ,Sladna” Srebrenik,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Spionica” Spionica-Srebrenik,

. Sindikalna podruznica JU O3 ,Tinja" Tinja-Srebrenik,

. Sindikalna podruznica JU .Prva osnovna Skola” Zivinica,

. Sindikaina podruznica JU ,Druga osnovna 3kola” Zivinice,

. Sindikalna podruznica JU O3 ,Basigovci” Zivinice,

. Sindikalna podruznica JU O$ ,Dubrave” Dubrave Donje-Zivinice,
. Sindikalna podruZnica JU O% ,PBurdevik” Purdevik-Zivinice,

. Sindikalna podruznica JU O3 ,Gratanica” Gratanica-Zivinice,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Seriéi" Seri¢i-Zivinice,

. Sindikalna podruZnica JU OS ,Vid¢a" Vista Donja-Zivinice,

. Sindikalna podruznica JU 0§ ,Zivinice Gornje” Zivinice Gornje-

Zivinice,

. Sindikalna podruznica JU 08 ,Teotak” Teocak,

. Sindikalna podruznica JU OS ,Bréanska Malta” Tuzla,
. Sindikalna podruznica JU OS ,Breske” Breske-Tuzia,
. Sindikalna podruznica JU Q8 ,Bukinje" Bukinje-Tuzla,
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86. Sindikalna podruznica JU OS ,Centar” Tuzla,

67, Sindikalna podruznica JU O3 ,Gornja Tuzla” Gornja Tuzla-Tuzla,

68. Sindikalna podruznica JU OS Husino” Husino-Tuzla,

69. Sindikalna podruznica JU 05  Jala" Tuzla,

70. Sindikalna pedruznica JU OS Kiseljak” Kiseljek-Tuzla,

71. Sindikalna podruznica JU OS ,Kreka" Tuza,

72. Sindikalna podruZnica JU QS .Lipnica” Lipnica-Tuzla,

73. Sindikalna podruznica JU OS ,Mejdan” Tuzla.

74. Sindikalna podruznica JU OS Miladije” Tuzla,

75. Sindikalna podruznica JU OS ,Mramor” Mramor-Tuzle,

76. Sindikalna podruznica JU ,Osnovna muziéka gkola” Tuzla,

77. Sindikalna podruznica JU OS ,Novi Grad” Tuzla,

78. Sindikalna podruznica JU OS ,Tusanj” Tuzla,

79. Sindikalna podruZnica JU OS ,Pasci” Par Selo-Tuzla,

80. Sindikalna podruznica JU OS _Pazar” Tuzla,

81. Sindikalna podruZnica JU O$ ,Podrinje” Mihatovici-Tuzla,

82. Sindikalna podruZnica JU OS ,Simin Han” Simin Han-Tuzla,

83. Sindikaina podruznica JU OS , Sjenjak” Tuzla,

84. Sindikalna padruZnica JU OS , Slavinovi¢i” Tuzla,

85. Sindikalna podruznica JU OS ,Sofina” Tuzla,

86. Sindikalna podruZnica JU ,Dom za djecu bez roditeljskog staranja”
Tuzla,

87. Sindikalna podruznica JU ,Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa
smetnjama u psihi¢kom i tielesnom razvoju” Tuzla,

88. Sindikalna podruznica JU Centar za obrazovanje i vaspitanje i
rehabilitaciju sludanja i govora Tuzla.

Clan 19.

(1) Zaposleni u ustanovi osnovnog obrazovanja donose odluku o
organizovanju Sindikaine podruznice.

(2) Sindikalna podruZnica povezuje se u Sindikat radi ostvarivanja
svojih specifignib | zajedniékih prava i interesa na osnovu odiuke o pristupanju
u Sindikat.

(3) Sindikalna podruznica kao organizacioni dio Sindikata nema
svojstvo pravnog lica, ima pedat sa sadrzajem utvrdenim ovim Statutom, a
posiovanje vrii preko namjenskog racuna Sindikata.

(4) U Sindikalnoj podruZnici vrsi se informisanje ¢lanova, obavlja
rasprava i daju prijedlozi, sugestije i mislienja o pitanjima ¢ kojima se
zauzimaju stavovi i donose odluke od strane Sindikalne podruZnice,
opéinskog odbora, Kantonainog odbora Sindikata, Skupstine Sindikata kao i
Saveza samostalnih sindikata Bi.

(6} U Sindikalnoj podruznici organizuje se i provode aktivnost na
realizaciji stavova, odluka i zakljutaka Sindikalne podruznice, Kantonalnog
odbora Sindikata, odiuka SSOOIO F BiH i adluka SSS BiH.
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Clan 20,

U Sindikalnoj podruznici mogu se utvrdivati osnove za zakljugivanje
kolektivihog i pojedinaénih ugovora, koje se dostavijaju Kantonainom odbory
Sindikata i zauzimaju stavovi o pitanjima koja su regulisana Statutom
Sindikata i insistira se na njihovom pobolj$anju i ostvarivanju.

Clan 21. -

(1) Sindikalna podruZnica moZe biti iskljuéena iz Sindikata odlukom

Kantonalneg odbora Sindikata ukoliko;
a) ne postuje il ne sprovedi Statut Sindikata;
b) ne postuje il ne sprovodi odluke stalnih organa Sindikata;
¢} ne poStuje Statut viSih nivoa organizovanja.

{2) Odluku o iskljuenju Sindikalne podruznice u smislu prethodnog
stava ovog Clana donosi Kantonalni odbor Sindikata uz pribavijeno mislienje
Sindikalnog odbora podruznice i mislienja opéinskog sindikalnog odbora
opcine sa podrucja s kojeg je Sindikalna podruznica protiv koje se vadi
postupak za iskljuéenje.

Clan 22.

(1} Sindikalna podruznica Sindikata mozZe istupiti iz é&lanstva
Sindikata.

{2) Odluku o istupanju iz Sindikata dongsi Sindikalna podruZnica i istu
dostavlja Kantonalnom odboru Sindikata u roku od 8 dana od dana donosenje
te odluke.

(3) Na osnovu cdluke iz prethodnog stava, Kantonalni odbor Sindikata
Ce odmah pokrenuti postupak brisanja Sindikalne podruznice iz &lanstva
Sindikata.

Organi Sindikalne podruznice
Clan 23,

(1) Organi Sindikalne podruznice Sindikata su:
1. SkupStina Sindikalne podruznice (u daljem tekstu: Skupstina
podruZnice);
2. Sindikaini odbor Sindikalne podruZnice (u daljem tekstu: Sindikalni
odbor pedruznice);
3. Kontrolni odbor Sindikalne podruznice (u daljem tekstu: Kontrolni
odbor podruznice).

(2} Skupstina podruznice je najvisi organ Sindikalne podruZnice, a -
¢ine je svi njeni élanovi.

(3) Skupstina podruZnice odrzava se po polrebi a obavezno svake
godine. Skupstina podruZnice se odrZzava na zahtjev 1/3 Clanstva Sindikalne
poedruZnice.

(4) Odluku o sazivanju Skupstine podruznice donosi Sindikalni cdbor
podruZnice.

(5} Skupétina podruZnice ima sljedede nadleZnosti:

a) razmatra i ocjenjuje rad Sindikalne podruznice:

b) razmatra i usvaja izviestaj o radu Sindikalnog i Kontroinog odbora
podruZnice;

¢) razmaira i usvaja finansijski izviestaj Kontrolnog odbora podruznice o

~ radu Sindikaine podruZnice izmedu dviju Skupstina podruznice;

d) usvaja pravila o organizovanju Sindikalne podruznice;

€) bira i razrjeSava &lanove Sindikalnog i Kontrolnog odbora podruznice;

f) prediaZe predstavnike Sindikalne podruznice u stalne organe
Sindikata;

g) odlutuje o svim drugim pitanjima u skladu sa Statutom Sindikata |
pravilima o organizovaniju i radu Sindikalne podruZnice.

(6) Status delegata na Skupstini podruznice imaju svi ¢lanovi
Sindikalne podruznice. ’

Sindikalni odbor podruznice
Clan 24,

(1) Skupitina podruZnice bira Sindikaini odbor podruznice koji ima 3,
2 il 7 ¢lanava, ovisno o broju &lanova u Sindikainoj podruznici, o emu odiuku
donesi Skupétina. podruznice, a utvrduje Praviima o organizovanju i radu
Sindikalne podruznice.

(2) Sindikalni odbor podruznice na svojoj prvoj sjednici, koja se
odrZava u roku od 8 dana od dana izbora, bira predsjednika Sindikainog
adbora podruZnice,

(3) Sindikalni odbor podruZnice u svom dielovanju polazi od interesa
Clanstva, stavova Sindikalne podruznice, kao i stavova Kantonalnog odbora
Sindikata.

(4) Svoje stavove, zakljuZke i odluke Sindikaini odbor podruZnice
izgraduje i donosi na osnovu usagladenih prijedloga, mislienja i sugestija
iznesenih u Sindikalnoj podruZnici.

(5) Sindikalni odbor podruznice zauzima stavave i donosi zakljucke i
odluke, odnosno predlaze nadleZnim organima nagin rieSavanja pitanja koja
utiéu na ekanomski, materijalni i socijalni poloZaj ¢lanova Sindikata.
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{6) U ostvarivanju interesa clanstva Sindikalni odbor podruZnice
koristi sva legalna sredstva sindikalne borbe kao $to su isticanje zahijeva
prema odgovarajucim organima, pregovaranje, bojkot i dr.

(7) U sluaju da se opravdani zahtjevi radnika — &lanova Sindikata ne
riede drugim sredstvima sindikaine borbe, Sindikaini odbor podruZnice
organizuje i vodi Strajk u skladu sa odlukom Kantonalnog odbora Sindikata.

Clan 25.

Sindikalni odbor podruznice ima slijedece nadleZnosti:

1. prati realizaciju Kolektivnog ugovora i pokrece inicijativu za njegove
izmjene i dopune;

2. f{razi od nadleznih organa da se odgovarajucim aktima 1 kelektivnim
ugovorima utvrde i konkretno razrade prava i obaveze radnika za
utedce u odiudivanju i upravijanju;

3. bira povjerenika Sindikaine podruZnice iz svoga sastava

4. osigurava uvjete za redovno, potpuno, istinilc i blagovremeno
informisanje Clanova o pitanjima koja uticu na njihov materijalni i
socijalni polozaj, i o sindikalnoj aktivnosti;

5. podnosi Skupétini podruZnice godisnji izvjestaj o radu Sindikalnog

odbora podiuznice;

odluduje o iskljucenju i ponovnom ulanjenju u ¢lanstvo Sindikata;

zahtijeva od wupravnih struktura i poslodavca da Clanove

blagovremeno informiSe o minimumu pokazatelja poslovanja na
osnovu kojih se moZe sagledati materijalna i socijalna sigurnost

&lanova Sindikata;

8. osigurava uvjele da se u Pravilima i drugim aktima ustanove utvrde
obaveze upravnih i poslovodnih organa prema inicijativama,
stavovima i odlukama Sindikata, kao i da od nadleZnih organa
zahtijevaju da u svoje odluke unesu stavove i zakijuéke Sindikata;

9. donesi svoj program rada;

10. osigurava pretpostavke da d&lanovi Sindikata redovno placaju
Elanarinu | da se sredstva sindikalne ¢lanarine, koja pripadaju
Sindikatnoj podruZnici, trode iskljudivo za organizovanje, vodenje i
unapredenje sindikalne aktivnosti, prema odiukama i aktima organa
Sindikalne podruznice, donesenim u skladu sa Statutom Sindikata;

11, odluéuje i o drugim pitanjima koja su od interesa za Clanstvo i za koje
ga ovlasti Skupétina podruZnice.

No

Clan 26.

Sredstvima Sindikalne podruZnice, koja se upladuju i nalaze na
namjenskem radunu Sindikata, samoslalno raspolaze Sindikalni odbor
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Sindikalne podruZnice u skladu sa godignjim planom prihoda i rasheda
Sindikalne podruZnice,

Povjerenik Sindikalne podruznice
Ctan 27.

(1) Povjerenik Sindikalne podruZnice ima pravoe i obavezu da;

. zastupa i predstavlja Sindikalnu podruZnicu;

2. potpisuje akte, odluke i zakljutke Sindikalne podruznice i Sindikalnog
odbora;

3." Cuva i upotrebljava peéat Sindikalne podruZnice;

4. snosi odgovornost za provodenje zakljuGaka Sindikalne podruznice
odnosno Skupstine podruznice, Sindikalnog odbora podruznice, kao |
cdiuka i zakljucaka stalnih organa Sindikata;

5. saziva i rukovodi radom Skupitine Sindikalne podruZnice i radom
Sindikalnog odbora podruZnice;

8. se informiSe o realizaciji prava i prati ostvarivanje prava radnika -
Elanova Sindikata u_Sindikalno] podruznici i preduzima potrebne
mjere u slutajevima kada su ta prava narusena i trazi pomo¢ od vigih
nivoa organiziranja Sindikata;

7. komunicira sa poslodavcemn, odnosno organom rukecvodenja i
upravlianja ustanove;

8. posreduje izmedu Sindikalnog odbora padruznice i Slanstva.

(2) Ako povjerenik Sindikalne podruinice radi suprotno odredbama
Statuta Sindikata i drugih akata organa Sindikata sa bilo koieg nivoa,
Sinqikalna podruznica na prijedleg 1/3 dlanova Sindikalne poadruZnice moze
mu izglasati nepovjerenje, odnosno moze biti smijenjen odlukom Sindikalnog
odbora podruznice ili odlukom Kantonalnog odbora Sindikata.

(3) Povjerenik Sindikalne podruznice ustanove ne moze istovremenc
biti predsjednik ni &fan Skolskog odbora u toj ustanovi.

Clan 28,

o Prav‘a i obaveze povjerenika Sindikalne podruznice, clanava
S:ndulf_alnog i f(ontrolnog odbora podruznice, za vrijeme obavijanja sindikalne
funkcije, reguliSu se granskim kolektivnim ugovorom.
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Kontrolni odbor podruZnice
Clan 29.

(1} Skupétina podruznice bira Kontrolni odbor podruZnice keji ima 3
CIana'(z) Kontrolni cdbor podruznice na svo_joj prvoj‘sje_dnici, koja se
odrzava u roku od B dana od dana izbora, bira predsjednika Kontralnog
ocdbora podruZnice. ‘ R ‘

{(3) Kontrolni odbor podruZnice vrdi nadzor nad pr:kupljavnjfem i
koristenjem  prikuplienih finansijskih sredstava Sindikalne podruznice i
raspolaganjem sindikalnom imovinom, podnosi izviestaj o finansijskom
peslovanju, o ¢emu redovno informige &lanstvo i Sindikalni odbor podruZnice i
obavlia ! druge poslove po odluci Skupstine podruznice.

(4) Kontrofni odbor podruznice odgovoran je SkupStini podruZnice,
koja ga bira i kojoj obavezno podnosi izvjestaj o svom radu. .

Clan 30.

Ako Skupstina podruznice utvrdi zloupotrebu novdanih sredstava
Sindikaine podruznice na namjenskom racunu  Sindikata, predsjednik
Kontrolnog odbora podruznice ili predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata
imaju prave da ga zatvore i pokrenu aklivnost oduzimanja pedata j brisanja
identifikacionog broja Sindikalne podruznice.

Clan 31.

(1) Skupdtina podruznice, Sindikalni odbor podruZnice i Kontrolni
odbor podruznice rade na sjednicama, odnosno sastancima.

{2) O toku rada organa podruZnice iz stava 1. ovog élana vodi se
zapisnik

(3) Naéin rada Skupstine podruZnice, Sindikalnog i Kontrolnog adbora
pedruznice utvrduje se poslovnicima o rady.

OPCINSKI NIVO
Opéinski Sindikalni odbor Sindikata
Clan 32.
(1} Radi postizanja bolie efikasnosti u ostvarivanju interesa tlanova
Sindikata i bolje koordinacije rada sindikalnih podruZnica na nivou opéina,
Kantonalni odbor Sindikata formira opcinske sindikalne odbore (u daljem

tekstu: opéinski odbor Sindikata).
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(2} Nadleznosti optinskog odbora Sindikata su:

a) koordiniranje rada sindikalnih podruznica na podruéju opéine;

b) informisanje sindikalnih pavierenika nakon odrrane sjednice
Kantonalnog odbora Sindikata o odiukama i zakljuCcima donesenim
na sjednicama Kantonalnog odbora Sindikata: '

€) na prijediog sindikainih podruZnica bira é&lanove stalnih organa
Sindikata sa podruéja opéine ili opéina za koje je formiran v skiadu sa
Odlukom o broju &lanova stalnih organa Sindikata;

d) da prati realizaciju Kolektivnog ugovora te pednoSenje inicijative i
prijedloga za njegove izmjene;

e} da daje misljenje u postupku iskljutenja Sindikalne podruZnice iz
Sindikata sa podrugja opcine ili opéina za koje je formiran opéinski
odbaor;

f) dapodnosi inicijativu za izmjene i dopune Statuta Sindikata;

g) obavezno razrie$avanje €lanova stalnih organa Sindikata koje je
birao, a kojima je Kantonalni odbor Sindikata izglasao hepovijerenje;

h} provodenie odluka Statutarne komisije Sindikata.

Clan 33.

(1) Opcinski odbor ‘Sindikata &ine sindikalni povjerenici sindikalnih
podruznica sa podruéja opéine ili opéina, odnosno grada za koje je formiran.

(2) Konstituisanje opéinskog odbora Sindikata vri se u roku od 15
dana od dana zavrietka izbora na nivou sindikainih podruznica.

(3) U radu opéinskog odbora Sindikata obavezno utestvuju i &tanovi
stalnih organa Sindikata koje verifikuje/potvrduje Skupdtina Sindikata sa
podrudja te opéine ili opcina odnosno grada, bez prava da glasaju i odluéuju.

(4) Clanave Kantonalnog odbora, Nadzorog odbora i Statutarne
komisije Sindikata, opcinski odbor Sindikata bira tajnim glasanjem u skladu
sa Statutom Sindikata i Odlukom Kantonalog odbora Sindikata o provodeniju
izbora.

Clan 34.

(1} Radom opéinskog odbora Sindikata rukovodi predsjednik
opcinskog odbora Sindikata,

(2) lzbor predsjednika i nagin rada opcinskog odbora Sindikata
utvrduje se Pravilima o radu optinskog odbora Sindikata koja donosi
Kantonalni odbor Sindikata koja su jedinstvena za sve formirane opcingke
odbore.

(3) Do izbora predsjednika, radom opéinskog odbora Sindikata
rukovodi sindikalni povjerenik najstariji po Zivotnoj dobi,
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Clan 35.

(1) Opcinski odbor Sindikata je organizacioni oblik djelovanja

indi i nema status pravnog lica. _ ‘ _
Smduk?;:; I Formiranje opéinskih odbora Sindikata utvrduje Kantonalni odbor

Sindikata posebnom odlukom. .

KANTONALNI NIVO
Kantonalni nivo org_aniziranja
Clan 36.

(1) Sindikat samostalno odreduje svoju organizaciju i unutarnju
strukturu.
(2) Sindikat ima sljedece stalne organe:
1. SkupStinu Sindikata, kac najvi§i organ Sindikata, (u daliem tekstu:
Skupstina Sindikata);
2. Kantonalni odbor Sindikata, koji vrsi funkciju Upravnog odbora {u daljem
tekstu: Kantoralni odber Sindikata); :
3. Nadzorni odbor Sindikata (u daljem tekstu: Nadzorni odbor Sindikata);
4. Statutarnu komisiju Sindikata (u daliem tekstu: Statutarna komisija
Sindikata).

Skupstina Sindikata
Ctan 37.

(1) Skupstina Sindikata je najvii organ Sindikata.

(2} Skupstina Sindikata razmatra rezultate rada i usvaja izviedtaje o
radu Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora i Statutarne komisije Sindikata,
razmatra i usvaja izvje$taj o finansijskom poslovanju Sindikata i utvrduje
pravce i aktivnosti djelovanja u periodu izmedu dvije Skupétine Sindikata.

Clan 38.
Sredstva za rad Skupstine Sindikata osiguravaju se:
iz ¢lanarine;
iz denacija;

iznajmljivania prostora;
iz drugih dopustenih izvora;,
pokfona,

bl

20

Cian 39.

(1) Skupdtina Sindikata se obavezno saziva i odriava najmanje
jednom u 4 gedine,

{2) Skupstina Sindikata se po potrebi moze odrzati i prije roka iz stava
1. ovog &lana i ovo odrZzavanje Skupstine smatra se vanrednim Zasjedanjem,

(3) Odluku o sazivanju Skupstine Sindikata, broju deiegata, gostiju,
datumu i vremenu odrzavanja vanredne i redovne Skupstine Sindikata, kao i
pripadajucim troSkovima delegata, donosi Kantonaini odbor Sindikata.

(4) Skupdtiou  Sindikata sainjavaju  predsiednici  Sindikatnih
podruZnica — sindikalni povjerenici.

(5) Status delegata na Skupstini Sindikata imaju i clanovi Kantonalnog
odbora, tlanovi Nadzomog odbora i ¢lanovi Statutarne komisije Sindikata, bez
prava odiucivanja ukoliko nisu sindikaini povjerenici.

{6) Organi Sindikata su izborni, kolektivni, demokratski i biraju se iz
redova Sindikata.

Clan 40.

(1} lzuzetno, radi ostvarivanja nacela efikasnosti i ekonomicnosti rada
Skupétine, kada se radi o pitanjima manjeg znataja ili manjeg obima a
narofito kada se radi o rjeSavanju zahtjeva za pristupanje Sindikalne
podrznice u Sindikat ili se radi o dono$enju odluke o utvrdivanju prestanka
Clanstva ili brisanja Sindikalne podruZnice iz sastava Sindikata, Skupstina
Sindikata moZe se sazvati i odrzati odnosno realizirati elekironskim putem
{putem e-maila).

(2) Odiuku o sazivanju, odrzavanju i realizaciji Skupétine Sindikata u
smislu prethodnog stava ovog &lana donosi Kantoralni odbor Sindikata i ista
mera biti obrazloZena.

(3) U skiadu sa procedurom realizacije Skupétine Sindikata utvrdene
ovim &lanom Statuta, sindikalni povjerenici u svojstvu delegata Skupstine
izjadnjavaju se elektronskim putem.

(4) Zapisnik o realizaciji Skupstine Sindikata elekironskim putem
safinjava radno predsjednidtvo kojeg imenuje Kantonalni odbor Sindikata
odlukom iz stava 2. ovog ¢lana.

(8) Rezultate izjadnjavanja sindikalnih povjerenika koje predstavija
glasanje u smislu stava 3. ovog é&lana, a na osnovu Zapisnika radnog
predsjednidtva, verifikuje Kantonalni cdbor Sindikata na svojoj sjednici u formi
posebne odluke,

(8} Utvrdeni rezultat glasanja u odluc Kanlonalnog odbora iz
prethodnog stava ima pravno dejstve Odluke Skupétine Sindikata.

{7) Odluku iz prethodnog stava potpisuje predsjednik Kanionalnog
odbora Sindikata koja se realizuje u skladu sa Statutom Sindikata.
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(8) Uputstvo o nacinu izjasnjavanja sindikainih povjerenilfa—dgle'gata
donijet ¢e Kantonalni odbor SSOGIO TK u roku od 60 dana, racunajuci od

01.01.2022. godine.
Clan 41.

Pored nadleznosti utvrdenih u Elanu 37. ovog Statuta Sindikata,

Skupétina Sindikata obavija | sljedeée nadleznosti:

1. razmatra | usvaja Poslovnik Skupétine kojim se ureduje nadin rada i
odlucivanja, izbor radnog predsjednistva, verifikacione, kandidacione i
izhorne komisije; :

2. donosi Statut, izmjene i dopune Statula i druge akte odredene
Statutom Sindikata;

3. odlutuje o pripajanju, spajanju, razdvajanju ifi raspustanju, odnosno
prestanku rada Sindikata i edluéuje o drugim statutarnim promjenama
Sindikata; :
bira predsjednika i dopredsjednike Kantonainog odbora Sindikata,
donosi cdluku o verifikaciji mandata Slanovima Kantonalnog odbora,
Statutarne komisije i Nadzornog odbora Sindikata u skladu sa
Statutom Sindikata:

6. donosi odluku o pristupanju i istupanju iz granskog sindikata FBiH,
588 Bosne i Hercegovine i medunarodnih organizacifa, uz prethodno
pribavljeno mislienje sindikalnih podruZnica; ‘

7. obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i opéim aktima
Sindikata.

i

Clan 42.

(1} Vanredno zasjedanje Skupétine Sindikata odrzava se kada o tome
odluci Kantonalni odbor Sindikata ili kada to zahtijeva najmanje ¥z od ukupnog
broja sindikalnih podruZnica u sastavu Sindikata.

(2} Inicijativa za vanredno zasjedanje Skupstine Sindikata mora biti
obrazloZena, a predlagadi inicijative pripremaju dnevni red i prijedlog
dokumenata za vanredno zasjedanje Skupétine Sindikata.

(3) Kantonalni odbor Sindikata je obavezan sazvati vanredno
zasjedanje Skupétine Sindikata kada iz bilo kojih razloga ne moZe djelovati u
skladu sa Statutom i programom Sindikata ili kada se ne ostvaruju zajedniZki
ciljevi i zadaci.

(4} Vanredno zasjedanje Skupstine Sindikata mora se odrZati u roku 2
mjeseca od dana donoSenja Odluke Kantonalnog odbora Sindikata.

Clan 43.

(1) Skupstina Sindikata donosi odiuku o verifikaciji mandata za
Celverogodidnji period izabranim &lanovima:
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1. Kantonalnag odbora Sindikata:
2. Nadzomog odbora Sindikata;
3. Statutarne komisije Sindikata,
(2} Konstituirajuce sjednice Kantonalnog odbora, Nadzornog odbora i
Statutarne komisije Sindikata odravaju se najkasnije u roku od 15 dana od
dana verifikacije mandata u smislu stava 1. ovoga ¢lana.

Kantonalni odbor Sindikata
Clan 44.

(1) Kantonalni odbor Sindikata ima 23 glana.
(2) Clanove Kantonalnog odbora Sindikata bira opéinski sindikafni
odbor Sindikata po principu:
- sa podrugja opéine do 5 sindikalnih podruZnica — bira se 1 &lan,
- sa podrudja opéine od 6 do 10 sindikalnih podruznica — bira se 2

¢lana,

- sa podrugja opcine od 11 do 15 sindikalnih podruznica — bira se 3
¢lana, ;

- sa podrulia opc¢ine od 16 do 20 sindikalnih podruZnica — bira se 4
&lana,

- i sa podrugja opéine koja ima 21 i vise sindikalnih podruZnica — bira
se 5 ¢lanova. :
{3) Kantonalni odbor Sindikata je najvii organ Sindikata izmedu dvije
Skupétine Sindikata i ima status Upravnog odbora Sindikata.
(4) Mandat ¢lana Kantonalnog odbora Sindikata traje 4 godine.
{8) U ostvarivanju funkcije Sindikata Kantonalni odbor Sindikata
nadlezan je da:

1. vrsi funkcije Skupstine Sindikata utvrdene Statutom Sindikata, izmedu
dva zasjedanja Skupstine Sindikata osim odlugivanja o prestanku
rada Sindikata;

2. odlutuje o izglasavanju nepovjerenja Glanu Kantenalnog odbora
Sindikata;

3. provodi odluke i zakljutke Skupstine Sindikata:

4. donosi godidnji plan rada Sindikata;

3. donosi odluke i zaklju¢ke u cilju realizacije programskih zadataka, kao
i odluke i zakljutke o pitanjima koja su od zajednickog interesa za
élanove Sindikata;

8. priprema i prediaZze akte koje donosi Skupétina Sindikata:

7. podnosi izvieStaj Skupstini Sindikata o svom radu i materijatno-
finansijskom poslovanju;

8. donosi odluku o formiranju opéinskih sindikalnih odbora Sindikata:

8. odlucuje o funkcionalnim rashodima — trogkovima:

10. donosi odluke o finansiranju i koridtenju sredstava v Sindikatu;
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1.

2

13.
14.
15.

18,
17.
18.
19.
20,
. organizira sindikalne edukacije;
22.
23
24,
25.
26.
. imenuje predstavnike Sindikata u zajednitka radna tijela i komisije;
28.

29,
30.
3.
32
33.
34.
35.
36.
i
38.
39,
40.

41,

42

donosi godidnji finansijski plan prihoda i rashoda i usvaja zavrsni
racun Sindikata;

donosi odluku o dodjefjivanju zahvalnica i priznanja institucijama,
zasluznim pojedincima i pravnim Jicima,

odluéuje o nagradivanju; ;

odluéuje o dodjeli bespdvratne novéane pomodi ¢lanovima Sindikata;
zakljutuje sporazum o arbitraZi, bira arbitra iz ¢lanstva Sindikata |
predlaze kandidate za neovisne clanove arbitraZe;

upravlja imovinom Sindikata;

dorosi odluku o visini i raspodijeli osnovne sindikalne Elanarine;
obezbieduje uslove za vodenje materijalno-finansijskog poslovania;
donosi akte o materijalno-finansijskom poslovanju Sindikata;

odluduje o pruzanju pravne pomodi clanovima Sindikata;

odluéuje o organizovanju Strajka na nivou Sindikata;
odluéuje o izradi pedata i otvaranju Ziro-racuna Sindikata;
donosi Pravila o organizovanju i vodenju trajka;
odluéuje o imenovanju $trajkatkog odbora;

utvrduje osnove i pravce politike sindikaine saradnje;

odiuuje o nadinu angaziranja i statusu administrativno finansijskog
radnika Sindikata i saradnika za normativno pravne poslove;

donosi poslovnik o svom radu;

priprema odrzavanje Skupstine Sindikata;

utvrduje termin, mjesto i dnevni red za redovno i vanredna zasfedanje
Skupstine Sindikata;

donosi odluku o izborima u Sindikatu i pravila o provedenju izbora;
priprema prijedloge akata koje donosi Skupstina Sindikata;

provodi politiku, zakljuéke i odluke koje je donijela Skupstina
Sindikata;

podnosi izvjedtaj o svom &etverogodiSnjem radu Skupstini Sindikata
na usvajanje;

utvrduje nacrt, prijediog i konacnu verziju Kolektivhog ugovora za
dietatnost osnovnog obrazovanija;

pred nadleZnim organima pokrece inicijativu za izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja;

zakljuduje ugovore kojima reguli$e prava i obaveze Sindikata;

donosi zakljutke o sindikalnim mjerama;

se zalaze za ostvarivanje prava na rad i zastifu prava iz rada i po
osnovu rada;

provodi aktivnosti za iznalazenje mjera za zbrinjavanje t osiguravanje
materijalne i socijalne sigurnosti &lanova Sindikata za ijim radom je
prestala potreba;

donosi godisnji program rada;
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43. trazi skracivanje radnog vremena i unapredivanje i humanizaciju
uslova rada;

44, zahtijeva zastitu radnika na radu sa stanoviSta specifitnosti uslova
rada, posebno miladih radnika, Zena, invalida rada i starijih radnika;

45. istice posebnu zastitu ratnih invalida, ¢lanova porodica poginulih
boraca, te direktnih ucesnika u ratu;

46. vréi uticaj na nadlezne organe koji predlazu i donose zakonske
propise kojima se reguliSu pitanja znacajna za materijaini i socijalni
poloZaj radnika osnovnog obrazovanja;

47. organizuje i uéestvuje u zajedni¢kim solidarnim akcijama;

48, razvija i unapreduje sindikalne saradnje;

49, preduzima mjere u vezi sa unapredivanjem rada i zastite na radu
&lanstva Sindikata na podrucju Tuzlanskog kantona;

50, donosi odluku o organizovanju i sprovodenju Strajka na nivou
Tuzlanskog kantona na prijedlog Sindikatnih pedruznica Sindikata u
skladu sa Zakonom i Pravilima Sindikata o Strajkuy;

51. utvrduje verifikacione liste izabranih &lanova Kantenalnog odbora,
Statutarne komisije i Nadzornog odbora Sindikata;

52. utvrduje izborne liste kandidata za predsjednika i dopredsjednike
Kantonalnog edbora Sindikata;

53. bira i imenuje Clanove-predstavnike za organe visih nivoa
organiziranja Sindikata;

54. saraduje sa drugim sindikatima na pedrugju Tuzlanskog kantena;

55. predlaze broj &lanova organa Sindikata;

56. izmedu dvije Skupdtine Sindikata, verifkuie mandate c¢lanovima
stalnih organa Sindikata izabranih od opéinskeg edbora Sindikata;

- §7. pomaze u radu Sindikalnim podruZnicama i povjerenicima;

58. razmatra izvjestaje o radu i finansijsko-materijalnom poslovanju
Kantonalnog odbora Sindikata;

59. odluduje o svim ostalim pitanjima od interesa za uspjeSno
funkcionisanje Sindikata;

60. provodi i izvr§ava sve zadatke koji proizilaze iz Staiuta i zakijuCaka
Skupétine Sindikata,

61. obavlja i druge poslove za koje je ovlasten opstim aktima i odiukama
Sindikata.

(6) Clan Kantonalnog odbora Sindikata ne moZe u mandatu biti
izabran za ¢lana Nadzormog odbora, niti za ¢lana Staiutarne komisije
Sindikata.

(7) Kantonalni odbor Sindikata s nadleZnim organima Tuzlanskog
kantona zakljuduje Kolektivni ugovor, Anekse Kolektivhog ugovora, Kriterije
za iskazivanje tehnolo$kog viska zaposlenika, Sporazume i prati njihovu
realizaciju i primjenu, te pokrece inicijative za njihovu izmjenu i dopunu.
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Clan 45.

(1) Sindikat ima giavni transakcijski radun kod poslovne banke preko
kojeg obavlja finansijsko poslovanje.

{2) Pored glavnog, Sindikal ima namjenski radun za poslovanje
Sindikalnih podruznica u skladu sa odlukom Kantonalnog odbora.

(3) Kantonalni odbor Sindikata samostalno i slobodno raspolaZe
sredstvima Sindikala na glavnom radunu.

(4) Sredstva za rad Kantonalnog odbora Sindikata osiguravaju se iz
sredstava ostvarenih na nacin utveden u élanu 38. ovog Statuta.

(3} Kantonalni odbor Sindikata u ime Sindikata moZe sklapati pravne
poslove do 1znosa sredstava sa kojima raspolaZe.

¢lan 46.

{1} U ciu ostvarivanja opravdanih zahtjeva svojih &lanova koji se nisu
mogii rijesiti redovnim putermn, Kantonaini odbor Sindikata moze u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Pravilima Sindikata o Strajku organizovali i
voditi Strajk radnika osnovnog obrazovanja odnosno &lanova Sindikata na
podrucju Tuzlanskog kantona.,

{2) Za donoSenje Odluke o stupanju u Strajk neophodna je pisana
saglasnost 2/3 Sindikalnih podruznica &lanica Sindikata.

Clan 47.

{1) Radi 3to efikasnijeg ostvarenja svojih funkcija i kada to okolnosti
nalazu i postoji potreba, Kantonalni odbor moZe formirati odgovarajuée
komisije, radne grupe ili radna tijela ili imenovati predstavnika Sindikata.

(2} Odiukom o formiranju odgovarajuceg tijela ili imenovanje
predstavnika Sindikata u smislu prethodnog stava, utvrduju se njegove
nadleznosti, nacin rada i mandat na koji se imenuje | obaveza izvjestavanja.

(3) U okviru Sindikata moZe se formirati Sekcija Zena koja moze
dielovati u okviru Sekcija Zena visih nivoa organiziranja Sindikata u skladu sa
Odlukama Skupétine Sindikata.

(4) Sekcija Zena Sindikata je akcioni oblik djelovanja i nema status
pravneg lica.

(5) Odluku o konstituisanju, naéinu i postupku predlaganja i izbora
Zena u Sekciju donost Kantonalni odbor Sindikata,

Clan 48,

(1) Cian Kantonalnog odbora Sindikata moze biti zamijenjen i prije
isteka mandata.

{2) Postupak zamjene ¢lana Kantonalnog odbora Sindikata moze se
pokrenuti:
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a) na litni zahtjev &lana;
b} u sluéaju nesprovodenja ili nepridravanja odluka i zakljuéaka
Kantonalnog odbora Sindikata;
c) na prijedlog 1/3 &anova Kantonalneg odbora Sindikata:
d) uslied ucestalog i necpravdanog izostajanja sa sjednica Kantonainog
odbora Sindikata.
(3} Postupak u smislu stava 1. oveg Elana Kantonalni odbor Sindikata
pokrece prijedlogom.
(4) Prijedlog se dostavija opéinskom odboru Sindikata.
{5) Ukcliko je Elanu Kantonalnog odbora Sindikata izglasano
nepovjerenje opcinski sindikalni odbor Sindikata je obavezan postupiti u
skladu sa &lanom 32, stav (2) alineja g). ovoga Statuta.

Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata
Clan 49.

{1) Kaatonalni odbor Sindikata ima predsjednika.

(2) Skupétina Sindikata iz reda &lanova Kantonalnog odbora Sindikata
na prijediog Sindikalnih podruznica, tajnim giasanjem bira predsjednika sa
izborne liste koju utvrduje Kantonalni odbor Sindikata,

(3) Funkcija predsjednika Kantonalnog odbora Sindikata moZe se
obavljati profesionaino, ugovorom o djelu ili volonterski.

{4) Predsjednika Kantonainog odbora Sindikata moZe, u skladu sa
Poslovnikom o radu, razrijediti SkupStina Sindikata na prijedlog vedine
Clanova Kantonalnog odbora Sindikata, ako ne provodi zakljuéke i odluke
Skupstine i Kantonalnog odbora Sindikata i ukoliko se utvrdi da je
Zioupotrijehio funkciju.

(5) Odluku o tome kako ¢e se obavljati funkcija predsjednika
Kantonalnog odbora Sindikata (profesionalno, ugovorom ¢ djelu ili volonterski}
donosi Skupétina Sindikata.

(6) Za clanove Kantonalnog odbora Sindikata koji se predlazu za
funkciju predsjednika, koju ¢e obavljati profesionalno, prije izbora mora se
osigurati saglasnost odgovarajucih organa ustanove da ée im se u slucaju
izbora, a po isteku mandata, osigurati povratak na poslove i radne zadatke,
koji adgovaraju njihovoj strugnoj spremi i radnim sposobnostima.

(7) Predsjednik Kantonainog odbora Sindikata fe obavezan wvriiti
usagladavanja sa dopredsjednicima o svim pitanjima koja reguiie Statut
Sindikata.

(8) U slucaju sprijeCenosti, predsjednik Kantonainog odbora Sindikata
na najpogodniji nacin imenuje jednog od dopredsjednika da ga punopravne
zamjenjuje.

(9) Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata bira se na mandat od
Cetiri godine.
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(10) Predsjedniku  Kantcnalnog ocdbora Sindikata utviduje se
funkcionalni dodatak.

{11) Predsjednik i dopredsjednici Kantonalnog odbora Sindikata ne
mogu biti sa podrudia iste opcine.

{12) Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata ne moze istovremenc
biti i nositac funkcija u politickim partijama.

Clan 50. .

{1) Predsjednik Kantenalnog odbora Sindikata je ujedno i predsjednik
Sindikata. _
{2) Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata obavija sledece
poslove: :

a) predstavia i zastupa Sindikat pred svim organima t drugim
organizacijama i institucijama;

b) provodi odiuke i zaklju¢ke Kantonalnog odbora Sindikata;

¢) saziva sjednicu Kantonalnog odbora Sindikata, predlaZe dnevni red,
predsjedava sjednicama i rukovodi radom Kantonalnoga odbora
Sindikata;

d} brine o provadenju odluka, zakljucaka i stavova organa Sindikata,

e) koordinira i inicira rad organa Sindikata,

f} &Euva, rukuje i upotrebljava pedat;

g) potpisuje odluke, zakljutke i akte koje donosi Kantonalni odbor
Sindikata,

h) owvladten je potpisnik pri raspolaganju novéanim sredstvima Sindikata
na glavnom i namjenskom radunu;

i} nalogodavac je realizacije finansijskog plana poslovanja prema
odlukama Kantonalnog odbora Sindikata;

i) prediaze Kantonatnom odboru Sindikata izglasavanje nepovjerenja
¢lanu Kantonalnog odbora Sindikata;

k) odlucuje o angaZavanju saradnika za normativno — pravne poslove,
uz sagiasnost sa dopredsjednicima;

[} vréiidruge poslove prema potrebama Sindikata.

Dopredsjednik Kantonalnog odbora Sindikata
Clan 51.

(1) Kantonalni odbor Sindikata ima dva dopredsjednika (u daljiem
tekstu: dopredsjednik Kantonalnog odbora Sindikata).

(2) Skupstina Sindikata iz reda ¢lanova Kantonalnog odbora Sindikata
na prijedlog Sindikalnih podruZnica tajnim glasanjem bira dopredsjednika
Kantonalnog odbara Sindikata sa izborne liste koju utvrduje Kantonalni odbor
Sindikata.
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(3) Funkcija dopredsjednika Kantonalnog odbora Sindikata moze se
obavljati ugovorom ¢ djelu ili voionterski.

(4) Dopredsjednika Kantonalnog odbora Sindikata moze, u skladu sa
Poslovnikom o radu. razrijesiti Skupétina Sindikata na prijedlog vecine
flanova Kantonalnog odbora Sindikata, ako ne provode zakljucke i odluke
Skupstine i Kantonalnog odbora Sindikata i ukoliko se utvrdi da je
ztoupotrijebio funkciju.

{(5) Odluku o lome kako ¢e se obavljali funkcija dopredsjednika
Kantenalneg odbora Sindikata (ugoverom o djelu ili volonterski) donosi
Skupétina Sindikata,

(6) Za dopredsjednika Kantonalnog odbora Sindikata utvrduje se
funkcionalni dodatak.

(7} Dopredsjednik Kantonalnog odbora Sindikata ne moze
istovremeno biti i nosilac funkcija u politiékim partijama.

Clan 52.

(1) Duznosti dopredsjednika Kantaralnog udbora Sindikata su da:

a) kontinuirano i redovno izraduje i dostavlia dopise/informacije
podruznicama; :

b) organizuje okrugle stolove na teme radi zauzimanja stavova po
pitanju iz oblasti obrazovanja i zastite radnickih prava;

c) prati sva dedavanja i aktivnosti koja su u direktngj ili posrednoj vezi
sa oshovnim obrazovanjem, odnosno pravima | obavezama radnika
ustanova osnovnog chrazovanja;

d) organizuje preskonferencije na akluelne teme radi prezentovanja
stavova Sindikata po odredenim pitanjima ili zahtjevima Sindikata, te
ukazuje na mjere i radnje koje Sindikat poduzima ili namjerava
poduzeti;

e) redovno prati nastupe javnih i drugih relevantnit liénosti u vezi
njihovih izjava vezanih za osnovne obrazovanje i reaguje u javhosti
putem demanta ili reagovanja ukolike je nastup i izjava u suprotnosti
sa stavovima Sindikata;

f) prati Stampu, internet, elekironske medije i akiuelne sindikalne
situacije, daje intervjue, istupa u medijima i predlaze preduzimanja
odredenih radnji u vezi sa gore navedenim;

g) upotrebljava i koristi informacije ili dokaze, keoje primi od
administrativno- finansijskog radnika ili pribavi sa terena/baze, u
svihu preduzimanja odredenih radnji prema &lanstvu, javnosti,
institucijama, drzavnim organima ili organima Sindikata svih nivoa
organizovanja;

h) realizuje druge aktivnosti i radnje koje ocijeni potrebnim da se kroz
informisanje i ukazivanje na odredene postupke ili zahtjeve
prezentuju stavovi Sindikata prema ¢lanstvu, javnosti, organima viasti
a i drugim sindikatima;
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i} obavlja intenzivhu 1 kontinuiranu saradnju sa predsjednikom
Kantonalnog odbora Sindikata;

j) organizuje rad i koordinira rad formiranih komisija, timova i drugih
radnih tijela i grupa koje formira Kantonalni odbor Sindikata;

k} ufestvuje U sazivanju sjednica Komisija po potrebi;

[) pruza neophodnu pamoc i saraduje sa predsjednicima komisija i
radnih tijela Sindikata;

m) vrsi prezenfovanje usvojenih zahfjeva, zakljucaka, odluka i stavova

komisija i radnih tijela nadleznim organima Sindikata;

n) radi na implementaciji stavova, zakljucaka i odluka komisija i radnih
tijela Sindikata;

0) organizira i realiziie okrugle stolove na teme i aktivnosti na kojima se
komisije i radna tijela Sindikata angaZuju;

p) prezentuje zahtjeve | stavove kamisija i radnih tijela Sindikata koji su
upuceni prema poslodaveima i viastima;

g) stvara uslove za blagevremeno, sveobuhvatne i istinito informisanje o
radu komisfja i radnih tijela Sindikata, saradujuéi sa predsjednikom
Kantonainog odbora Sindikata;

r) realizuje i druge posfove u intenzivnoj saradnji i dogovoru sa
predsjednikom Kanionalnog odbora Sindikata.

{2) Qdluku o rasporedu cbavljanja peslova utvedenih u stavu 1. ovog
clana izmedu dva dopredsjednika donosi Kantonalni odbor Sindikata,

Nadzorni odbor Sindikata
Clan 53.

{1) Nadzorni odbor Sindikata broji & ¢lanava.

{(2) Clanove Nadzornog odbora Sindikata biraju opcinski odbori
Sindikata po sliededem principu;

- sa pedruéja opéine Tuzla — bira se 1 ¢lan,

- sa podrutja opcine Kalesija - bira se 1 &lan,

- sa podrugja opéine Celi¢ — bira se 1 &lan,

- sa pedrugja opéine Srebrenik — bira se 1 ¢lan,
-~ sa podrugja opéine Doboj Isiok - bira se 1 &lan.

(3) Mandat ¢&lana Nadzorneg odbora  Sindikata, izabranog od
opcinskog odbora Sindikata, verifikuje Skupstina Sindikata.

{4) Na konstiiuirajucoj sjednici Nadzornog eodbora Sindikata, &lanovi
medu scbom hiraju predsjednika | dopredsjednika Nadzornog odbora
Sindikata.

(5) Do izbora predsjednika, radom Nadzormog odbora Sindikata
rukeovedi najstariji élan Nadzornog odbora Sindikata po Zivotnoj dobi.
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_ (5). Oopredsjednik Nadzornog  odbora  Sindikata  punopravna
zamjenjuje predsjednika Nadzornog odbora u ski€aju njegove sprije¢enosti ili
odsustva, uz pismeno odobrenje predsjednika Nadzornog odbora Sindikata,

{7) Nadleznosti Nadzornog odbora Sindikata su:

1. bira predsjednika i dopredsjednika Nadzornog odbora Sindikata:

2. donosi postovnik o svom radu;

3. predlaZe prijedlog plana prihoda i rashoda:;

4. izraduje lzvjeStaj o finansijskom poslovanju za svaku kalendarsky
godinu za glavni i namjenski radun Sindikata:

5. wrSi konfrolu nad ostvarivanjem politike finansiranja, priliva i koristenja
tlanarine | drugih finansijskih  sredstava te kontrolt nad
raspolaganjem sindikalnom imovinom i o tome najmanje jednom
godiSnje sadinjava informaciju i dostavija lanstvu i Kantonalnom

odboru Sindikata;
6. razijeSava predsjednika Nadzornog odbora Sindikata na njegov ligni
zahtiev, u  sluCaju nesprovodenja ili nepridrzavanja odluka i

zakljucaka Nadzornog odbora ili drugih organa Sindikata:
7. podnosi Cetverogodisnji izviestaj o svom radu Skupétini Sindikata.

{8) Nadzorni odbor Sindikata moZe na zahtjev predsjednika Sindikata
izvesiti kontrolu finansijskog poslovanja u svim Sindikalnim podruznicama
Sindikata ili Kantonainom odboru Sindikata.

{9) Clan Nadzornog odbora Sindikata ne moze u mandatu bitj izabran
za Elana Kantonalnog odbora, niti za &ana Statutarne komisije Sindikata.

Clan 54.

. (1) Nadzorni odbor Sindikata moze pokrenuti postupak razrjeSenja
Clana Nadzornog odbora Sindikata i to:
a) na liéni zahtjev &fana;
b) u slu€aju nesprovodenja ili nepridrzavanja odluka i zakljucaka
Nadzornog odbora ili drugih organa Sindikata:
c) na prijedlog 1/3 élanova Nadzornog odbora Sindikata:
d} na prijedlog Sindikalne podruznice iz koje je Clan Nadzornog odbora;
e) uslied neopravdanog izostajanja sa sjednica Nadzornog odbora.,
(2) Postupak u smislu stava 1. ovog ¢lana Nadzorni odbor Sindikata
pokrecée prijediogom.
{3) Prijedlog se dostavlja opcinskom odboru Sindikata.
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Statutarna komisija Sindikata
Clan 55.

(1) Statutamna komisija Sindikata broji 5 &lanova.
(2) Clanove Statutarne' komisije Sindikata biraju opcinski odbori
Sindikata po sljedecem principle:
- sa podrucja opéine Lukavac — bira se 1 ¢lan,
- sapodrugja opéine Zivinice ~ bira se 1 ¢lan,
— sa podrudja opéine Gradagac - bira se 1 Clan,
- sa podrugja opcine Banoviéi — bira se 1 &lan,
~  ga podrugja optine Gratanica — bira se 1 €lan.
(3) Mandat ¢lana Statutarne komisije Sindikata, izabranog od
optinskog odbora Sindikata, verifikuje Skupstina Sindikata.
(4) Clanovi Stalutarne komisije Sindikata iz reda svojin ¢lanova biraju i
razrje$avaju predsjednika i dopredsjednika Statutarne komisije Sindikata.
(8) Do izbora predsjednika, radom Statutarne komisije Sindikata
rukovodi najstaciji &lan Statutarne komisije Sindikata po Zivotno] dobi.
{6) Nadleznosti Statutarne komisije Sindikata su da:
a} bira predsjednika i dopredsjednika Statutarne komisije Sindikata;
b) donosi poslovnik o svom radu;
¢) priprema nacrie i prijedloge Statuta Sindikata ili izmjena Statuta
Sindikata koje donosi Skupétina Sindikata, odnosno Kantenalni odbor
Sindikata;
d) daje tumadenje i obrazloZzenje Statuta Sindikata i statutarnih cdiuka i
akata Sindikata i njegovih pcjedinih odredbi;
e} ocjenjuje uskladenost poslovnika i odluka o organizaciji i natinu rada
organa Sindikata sa ovim Statutom;,
fy daje ocienu organizovancsti Sindikalnih podruznica u sastavu
Sindikata,
g) rjesava zalbe statutarne prirode; ;
h) analizira i kontrolide primjenu Statuta Sindikata i predlaze posfupak
njegovih izmjena i dopuna;
i} razmatra i odluéuje o Zalbama Clanova Sindikata izjavijenim na
QOdluke o iskljudenju iz Clanstva;
j) odlutuje o statutarnosti odluka o izboru sindikalnog povjerenika i
lanova organa Sindikata na svim nivoima organiziranja;
k) daje ocjenu o statutarnosti izbora provedenih na svim nivoima;
) daje milienje na ponovno utlanjivanje u Sindikat;
m) obavlja i druge poslove u vezi s primjenom Statuta Sindikata;
n} podnosi izvjestaj o svom radu Skup$tini Sindikata;
o) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom a koji nisu u
nadieznosti drugih organa Sindikata.

Clan 56.

] (1) Statutarna komisija Sindikata mo2e pokrenuti postupak razrjegenja
¢lana Statutarne komisije Sindikata u sliedecim siucajevima:
- naliéni zahtjev ¢lana;
- u sluéaju nes_prpvodenja i nepridr?avanja odluka | zakljucaka
Statutarne komisije Sindikata ili drugih organa Sindikata;
- na prijedlog 1/3 &lanova Statutarne komisije Sindikata:
- na prijedlog Sindikalne podruZnice iz koje je ¢lan Statutarne kemisije
Sindikata,
- uslied neopravdanog izostajanja sa sjednica Statutarne komisije
Sindikata.
o (2} Postupak u smislu stava 1. ovog clana Statutarna komisija
Sindikata pokrece prijedlogom.
(3} Prijedlog se dostavija opéinskom odboru Sindikata.
) (4) Clan Statutarne komisije Sindikata ne moze u mandatu biti izabran
za Glana Kantenalnog odbora, niti za &lana Nadzarnog odbora Sindikata,

Vi VODENJE KADROVSKE POLITIKE | CDLUCIVANJE U SINDIKATU

Clan 57.

N (1) _Sindikat je potpuno samostalan u vodenju sveje Kkadrovske

politike, koja se zasniva na princigima:

- osnov za donoSenje stavova, zakljutaka i odluka ¢ine organizovani
demokratski izrazeni interesi ¢lanstva;

g §amostalno i_ odgovorno ostvaruje svoje funkcije u skladu s interesima
i odgovoran je za ostvarivanje stavova i odluka svojih organa;

- Glanovi organa imaju pojedinaénu odgovornost za izvrSavanje vlastitih
obaveza u organu &iji su ¢lanovi;

- svi t?lanovi organa mogu se smijeniti, razrijesiti sa funkcije i opozvat
ukol'lkg svoju funkciju zloupotrijebe ili ne provode stavove, odluke i
zaklju€ke organa Sindikata;

g orga‘niv Sindikata su obavezni da prije dono$enja odiuka, stavova i
zakljucaka_ o najznadajnijim pitanjima svog djelovanja i o
dokurper}urpa programskog | statutarnog karaktera, u pravilu
organizuju javnu raspravu medu &lanstvom;

- odluke se u pravilu donose javnim glasanjem, izuzev u sluéajevima

utvrdenim ovim Statutom i slu€ajevima utvrdenim poslovnikom o radu
crgana Sindikata;
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- organi Sindikalnih podruznica i Sindikata mogu punovazno raditi §ko
im prisustvuje vecina ukupnog broja ¢lanova, a odluke su puncvazne
ako se za njih izjasni vecina ukupnog broja prisutnib clanova;

i argani Sindikalne podruZnice t Sindikata razvijaju razlidite oblike
informisanja tianstva i medusobnog informisanja;

- u ciju pravovremenog | kvalitetnog informisanja  clansiva i
medusobnog informisanja Kantonalni odbor Sindikata moZe biti
osnivac ili suosnivad informativnog glasila;

- slobodnih i demokratskih izbora od Sindikalne podruZnice u uslanovi
do Sindikata,

- tajnih izbora izmedu vise kandidata;

- javnog kandidovanja, predlaganja ¢lanova organa i nositaca funkciia;

- pokretanja i utwrdivanja odgovornosti svib €lanova organa i nosilaca
funkcija, koji ne izvriavaju zadatke ili odstupaju od interesa ¢lanstva,
0 ¢emu odluéuje crgan &iji je &lan; .

- obezbjedivanja, u sastavu crgana, adekvatne socijaine, nacionalne,
dielatne, polne i starosne strukture ¢lanstva. g

(2) U toku trajanja mandata organa Sindikata moze se izmijeniti
najviSe polovina njegovih &lanova. o

(3) Ukoliko se ukaze potreba za izmjenom vise od polovine &lanova
organa Sindikata, vrii se izbor cijelog organa Sindikata.

Glan 58.

QOrgani Sindikata mogu dodjeljivati zahvalnice i priznanja zasluznim
pojedincima, ustanovama i arganizacijama.

Clan 59.

(1) Svi organi Sindikata su izbomi, kolektivni i demokratski i biraju se
iz reda Clancova Sindikata. o

{2) Prilkom provodenja izbora u Sindikate trebe postovati princip
kontinuiteta, na nadin da se po mogudénosti zadrZi 1/3 ¢lanova iz prethodnog
mandata organa Sindikata na svim nivoima organizovanja Sindikata.

{3} Za svoj rad organi Sindikata su odgovorni &lanstvu i Skupstini
Sindikata.
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VIl OSTVARIVANJE, KORISTENJE, RASPOLAGANJE | NADZOR NAD
KORISTENJEM SREDSTAVA SINDIKATA

Clan 60.

(1) Materijalnu osnovu za rad Sindikata éine sredstva prikupljena od
Clanova putern osnovne &anarine, zatim prihoda od imovine, kamata,
poklona, donacija i drugih dopustenih izvora.

{2) Clanarina moze biti osnovna.

(3) Clanom Sindikata se postaje placanjem osnovne sindikalne
Elanarine,

{4) Osnovna ¢lanarina je obavezna i ista se uplacuje u Sindikalnoj
podruznici ustanove odbifanjem &lanarine od plate radnika - ¢lana Sindikata.

(5) Odivku o visini osnovne sindikalne clanarine donosi Kantonalni
odbor Sindikata.

Clan 61.

Organi Sindikata i Sindikalne podruZnice mogu koristiti sredstva od
pripadajuceg dijela osnovne sindikalne &lanarine za:

- namjene utvrdene Statufom Sindikata, funkcionaine rashode vezane
Za pripreme | odrzavanje sjednica, sastanaka, seminara,
savjetovanja, Skupétina;

- nabavkuy Elanskih knjiZica, literature, publikacija i glasila;

- Unapredivanje informativne djelatnosti radi upoznavanja ¢lanstva,
organizacija i organa Sindikata o stanju u Sindikatu i poduzetim
aktivnostima;

- pomo¢ priviemeno nezaposlenim Glanovima Sindikata | drugu
povremenu materijalnu pomo¢ Elanstvu u izuzetnim sluajevima, kao |
pomoc i Elanu nastradalom na radu;

= pomoc za slucaj tedke ili dugotrajne bolesti tlana Sindikata:

- pravno zastupanje Sindikata i pruZanje pravne i struéne pomod
Clanovima Sindikata;

- nagrade | priznanja za izuzetno postignute rezultate za rad u
sindikainim aktivnostima:

- medukantonalnu, meduentitetsku i medunarodnu sindikalnu saradnju;

- dogovoreno finansiranje akcija koje se rade zajednc sa drugim
sindikatima;

- edukacija Clanstva kroz prisustvo i ude$ée na raznim seminarima na
nivou Kantona, na nivou Federacije BiH, driave BiH kao | na
medunarodnom nivou:

35



- znafajne poslove opéeg karaktera kao 3to su drzavni praznici, zatim
8. mart-Dan zZena, Prvi maj — Medunarodni praznik rada, 5. okiobar —
Svietski dan uditelja i sl.;

- plage i naknade;

- funkcionalne deodatke (pausale);

- materijaine trodkove po osnovu reprezentaciie;

- porezi i doprinosi na place i dodatna primanja po osnovu ugovora ili
odluka; :

- Strajkadcki fond;

- malterijalne rashode (PTT, kancelarijski materijal, sredstva rada i
oprema, putni troSkovi i dnevnice, troSkovi elektriéne energie,
Zzakupnina za prostorije, troskovi odriavanja imovinge sredstava i
opreme, knjigovodstvene usluge i izrada zavrinog godisnjeg racuna i
drugo);

- sredstva rezervi;

- druge neophodne izdatke vezane za obavljanje sindikalnih aktivnosti,

Clan 62.

{1} Finansijska sredstva, koja predstavijaju materijalnu osnovu za rad,
trose se na osnovu finansijskog plana prihoda i rashoda kojeg nadlezni organi
donose za svaku tekuéu godinu u skiadu sa Statutom.

(2} O prikuplianju, koristenju i raspolaganju sredstvima Sindikata, na
svim nivoima njegoveg organizovanja, kontrolu vre nadlezni organi
Sindikata,

VIl JAVNOST RADA
Clan 63.

{1} Rad stalnih organa Sindikata je u principu javan.

{2} O radu stalnih argana Sindikata javnost se obavjeStava putem
sredstava informisanja.

{3) Obavjestenje za javnost, u principu, dsje predsjegnik stalnog
organa Sindikata, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.

(4) Predstavnici sredstava informisanja imaju prave da prisustvuju
sjednicama organa Sindikata po odluci Kantonalnog odbora Sindikata.

Clan 64.

(1) Clanovi Sindikata imaju pravo da budu redovno informisani o radu
svih organa Sindikata.
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o {2) !zuz_etno, posebnom cdlukom koju donosi Kantonalni odbor
Sindikata, moZe se utvrditi da pojedine informacije, podaci i isprave
predstavijaju poslovnu tajnu.

{(3) Istom odlukom odreduju se odgovorne osobe za koristenje i zastity
informacija, koje imaju karakter poslovne tajne.

{4) Kao poslovha tajna, ne mogu se odrediti podaci koii su javni po
zakonu i drugim propisima, kao i podaci o kréenju zakona i drugih propisa.

X POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA, OVLASTENJA |
NACIN DONOSENJA DRUGIH OPCGIH AKATA

Clan 65.

(1) Inicijativu za izmjene | dopune Statuta Sindikata ili usvajanje novog
Statuta moZe podnijeti opéinski odbor ili stalni organ Sindikata.

(2} Inicijativa u smislu stava 1. ovog ¢lana podnosi se u pisanom
obliku sa obrazloZenjem.

{3) Prijedlog za izmjene i dopune odnosno usvajanje prijedioga novog
Siatuta Sindikata, priprema Statutarna komisija Sindikata. '

(4) Prijediog se dostavija Skupitini Sindikata, u pisanom obliku sa
obrazlozenjem a -najkasnije 30 dana prije dana odrzavanja Skupstine
Sindikata.

{8} Ukoliko se radi o elekironskom zasjedanju Skupétine na nadin
propisan ovim Statutom, prijedlog izmjena i dopuna Statuta Statutarna
komisija dostavija najmanje 15 dana prije zasjedanja Skupstine.

{6) Pored Statuta organi Sindikata donose i druge opée i pojedinadne
akte i to:

a) Pravilnike;
b) Poslovnike;
c) Odluke.

{7) Originalni primjerci opéih i pojedina&nin akata Sindikata tuvaju se

u arhivi Sindikata.

X OBILJEZJA | PECAT SINDIKATA
Clan 66.
{1) Sindikat ima svoj amblem, pecat i zaslavu.
o (2} Amblem Sindikata je trokut zlatnozute boje, oivicéen smedom
linfjom sa sve tri strane, a2 u sredini je bijeli stilizirani lik djeije glave i

nalivpero crne boje na kojemu je bijelim slovima ispisano SSOQIO, a ispod
stiliziranog lika je natpis TK,
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(3) Pecal Sindikata je okruglog oblika, precnika 30 mm sa tekstom

ispisanim latinicom u kancentrinom krugu:
_ "Samostaini sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoja

Tuzlanskog kantona“a u sredini pecata ispisan tekst:

"Kantonalni odbor

Tuzla”.

(4) Pedat Sindikalne podmzmce je okruglog oblika, preénika 30 mm
sa tekstom ispisanim latinicom u koncenlncnom krugu:

Prvi krug:
"Samostalni sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog
kantona”,
Drugt krug:
"Sindikalna arganizacija OS "
a u sredini peata je sjediSte.

(8) Petatom Sindikata rukuje i upotrebljava preds;edmk Kantonalnog
odbora ili fice koje on oviasti.

(6) Pefatom Sindikalne podruznice rukule i upotrebljava sindikalni
povjerenik ili lice koje on oviasti.

(7) Sindikat ima i zastavu.

(8) Zastava Sindikata je pravougaonog oblika, bijele boje sa
amblemom Sindikata u sredini i natpisom “Samostalni sindikat radnika
osnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog kantona.”

n

i opcina

Clan 67.

{1} Za prijem i protokof akata Sindikat ima $tambil].

(2} Stambilj za protokol u smislu prethodnog stava oveg éiana ie
pravougaonog oblka  dimenzija 70 mm x 40 mm sa tekstom ispisanim u
redovima jedan ispod drugog i to:

*SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA
OSNOVNOG OBRAZOVANJA | ODGOJA
TUZLANSKOG KANTONA

Kantonalni odbor Tuzla

Broj:
Datum 20 .god,

(3} Tekst stambilja Sindikata je ispisan latinicom.
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X ZASTUPANJE SINDIKATA
Clan 68.

(1} Sindikat zastupa predsjednik Sindikata.

(2} U postupcima u kojim Sindikat ulestvuje kao stranka radi
ostvarivania svojih prava, duZnosti i edgovornosti pred nadleznim sudovima,
predsjednik Sindikata moZe dati pisanu punomoé za zastupanje advokatu ili
drugom struénom ficu.

(3) U sltucaju sprijeCenosti predsjednika, Kantonai odbor Sindikata
moZe ovlastiti drugu osobu za zastupanje i predstavljanje Sindikata u pravnim
stvarima.

{4) Organi Sindikata u svom radu mogu koristiti usluge naugnih
institucija, pojedinaca ili grupa strucnjaka, radi osiguravanja kvalitetnih
materijala za svoj rad.

Xl OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO TEHNIGKIH,
FINANSIJSKIH, NORMATIVNO-PRAVNIH | DRUGIH POSLOVA U
SINDIKATU

Clan 69.

(1) Za obavljanje strutno-analititkih, administrativno-tehnickih i
racunovadstveno-knjigovadstvenih poslova Sindikat, kao poslodavac, ima
administrativno-finansijskog radnika (u daljem tekstu: administrativno-
finansijski radnik}, koji se prima u radni odnos odlukom Kantonainog odbora
Sindikata.

(2) Poslovi iz prethodnog stava mogu se obavljati i bez radnog
odnosa (ugovorom o djelu).

(3} Prijem administrativno-finansijskog radnika Sindikata u radni
odnos moZe se vrSiti najviSe do polovine punog radnog vremena (do 4 sata
dnevno) sa 538 - IV stepen,

(4) Prava i obaveze Sindikata kao posiodavca prema administrativno-
finansijskom radniku Sindikata vr$i Kantonalni odbor Sindikata.

(5) Osnov za utvrdivanje place administrativno-finansijskom radniku
Sindikata (koeficijent i osnovica) je plada koja pripada radnicima u
ustanovama osnovnog obrazovanja sa SSS — IV stepen administrativno
finansijsko osoblje.

{6) Medusobna prava i obaveze administrativno-finansijskog radnika
Sindikata i Poslodavca utvrduju se ugovorom o radu i Odlukama Kantonainog
odbora Sindikata, u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom ¢ osnovnom
odgoju i obrazovanju,
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Clan 70.

(1) Kantonalni odbor Sindikata moZe angazovati struéne lice u skladu
sa Zakonom o raéunovodstvu za obavljanje poslova vezanih za:

- pregled ispravnesti vodenja glavne blagajne i knjizenje iste;

- pregled i pomoé pri obradunu piada zaposlenih u Sindikatu, naknada
pe osnovu ugevera o dielu, putnih dnevnica i troskova, te knjizenja
istih; .

- knjizenje bankovnih izvoda redovnog raduna, ulaznih faktura, popisa
stalnih sredstava, sitnog inventara, noveanih sredstava, potraZivanja i
obaveza; .

- izrada obrazaca GIP-1022 ¢ liénim primanjima zaposlenih u
Sindikatu, mjeseéni izvje$taj o placama i zbirni pregled primanja za
osobe angaZzovane po osnovu ugovora o djelu;

— davanje misljenja da |i je knjigovodstvena dokumentacija radena u
skladu sa pozitiviim zakonskim propisima i izrada Godidnjega
cbracuna, :

— i za druge neophodne poslove Sindikata.

(3) Pravaiobaveze Kantonalnog odbora Sindikata i fica iz prethodnog
stava oveg ¢lana regulifu se ugovorom.

Clan 71.

(1) Administrativno-finansijski radnik Sindikata u smislu &lana 69. ovog
Staluta obavlja slijedece poslove:

- vodi razne evidencije;

~ vodi potrebnu dokumentaciju o materijaino-finansijskom poslovanju
Sindikala;

~ prali priliv sredstava po osnovu sindikalne d&lanarine i o tome_
obavijesStava predsjednika Kantonalnog odbora Sindikata i
predsjednika Nadzornog odbora Sindikata; -

~  rukuje novéanim sredstvima;

- vodi blagajnicki dnevnik-izviestaj;

- vodi raguna o blagovremenoj likvidaciji akontacija;

- vodi djeiovodnik i popis akata;

- vrii isplate i uplate preko Ziro raduna;

~ vrii obradun i isplatu putnit froskova i dnevnica;

- utestvuje u izradi prijedioga finansijskog poslovanja;

- vodi raCuna o potrebama kancelarijskog materijala, materijala za
¢iscenje i odrzavanje;

- zaduZen je za upofrebu, éuvanje i pravilno rukovanje sredsivima,
opremom i inventarom Sindikata;

- vodi zapisnike sa svih komisija i radnih tijela koje imenuje Kantonalni
odbor Sindikata;
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- javija se na telefon;

- izraduje prijedioge svih akata i odluka. odnosno ugovora,

- vodi zapisnik sa sjednica svih stalnih organa Sindikata:

- utestvuje u koncipiranju | izradi proegrama rada, izvjedtaja,
informacija, analiza i statistickin podataka Sindikata, pracenje
aktivnosti vezanih za sindikalno dielovanje i saradnja sa struénim
sindikalmim sluZbama visih nivoa organizovanja,

- ucestvuje u pripremanju i odrzavanju sjednica organa Sindikata;

- blagovremeno ukazuje na izvr$enje zakonskih obaveza,

~ obavlja poslove oko upisa Sindikata u Registar kod nadleznog
ministarsiva,

~ obavlja poslove prijave ~ odjave na P!O i zdravstveno asiguranje i
Zavodu za zaposljavanje,

- obavlja daktilografske poslove i poslove kopiranja u vezi cjelokupnog
rada Sindikata,

- vodi i uva arhivu Sindikata,

- vréi prijem i ekspediciju postanskih I drugih posiljki,

— blagovremeno dostavija materijale podruznicama,

- dostavlja materijale za sjednice organa, :

— izraduje zakljugke i odluke usvojene u radu crgana i radnih tijela,

- 1 vréi i druge poslove po nalogu predsjednika Kantoralnog adbora,
predsjednika Nadzomog odbora kao i predsjednika Statutarne
komisije Sindikata, koji su u vezi sa prirodom posia kaji cbavlja.

(2) Na administrativno-finansijskog radnika Sindikata ne mogu se
prenositi prava, ovladtenja i odgovornosti predsjednika organa Sindikata i
organa Sindikata, za poslove koje oni vre.

(3} Organizaciju i nadin obavijanja poslova, zadataka i raspored rada
administrativno-finansijskog radnika Sindikata utvrduje  Kantonalni  odbor
Sindikata posebnom Qdiukom.

Clan 72.

(1} Sindikat moZe u sludaju potrebe za strucnom ili normativno-
pravnom pomoéi, angaZovati saradnika za normativno-pravne poslove (u
daljiem tekstu: saradnik za pravne poslove).

(2) Poslovi iz prethodnog stava mogu se cbavljati volonterski li
profesionaino, odnosno prijemom u radni odnos.

(3} Prava i obaveze Sindikata kao poslodavca u smislu angaZovanija
saradnika za pravne poslove vrsi predsjednik uz saglasnost dopredsjednika
Kantonalnog odbora Sindikata.

(4) Medusobna prava i obaveze saradnika za pravne poslove i
Poslodavca ureduje se odgovarajuéim ugovorom.
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Xl UVJETI 1 POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, SPAJANJE,
RAZDVAJANJE ILI RASPUSTANJE, ODNOSNO PRESTANAK
RADA SINDIKATA, TE POSTUPAK ZA RASPOLAGANJE
PREQSTALOM IMOVINOM ILI DRUGIM SREDSTVIMA U
SLUGAJU RASPUSTANJA ILI PRESTANKA RADA SINDIKATA

Clan 73.

(1) Sindikat se moZe pripojiti drugom sindikatu ili spojiti sa drugim
sindikatom,
(2) Odluku u smistu prethodnog stava ovog €lana donosi Skupstina
Sindikata na prijedlog Kantonalnog odbora Sindikata.
(3} Odiukom iz stava 2. ovog ¢lana regulide se:
a) naziv sindikata koji nastaje spajanjem kao i sjediste;
b) imovina, prava i obaveze;
c) clljevi sindikata po pripajanju; '
d) imena osoba ovlastenih za obavljanje poslova u podnosenju zahtjeva
Za upis u registar izvriene promjene. '

Clan 74.

Skupstina Sindikata moZe donijeti posebnu odluku - platformu o
saradnji Sindikata sa drugim sindikatima u Bosni i Hercegovini kojom ée se
precizirati opredijeljenost ovog Sindikata u_vezi sa:

a) formiranjem jedinstvene sindikalne organizacijie u slugaju da su
programski ciljevi { interasi u potpunosti identi€ni;

b) formiranjem unije dwviju ili vise samostalnih organizacija sa tatno
definisanim zajednickim aktivnostima i poljem dielovanja;

¢} formiranjem konfederacije dva ili viSe sindikata sa povremenom
saradnjom na dagovorenoj osnovi 0 konkretnim pitanjima.

Clan 75.

(1} Sindikat prestaje sa radomn dobrovoljno ili po sili zakona.

(2) Sindikat prestaje sa radom dobrovoline akoe Skupétina Sindikata
dvotreéinskom vedinom svih delegata koji gine Skup3tinu Sindikata donese
odluku o prestanku rada /raspustanju Sindikata.

(3) Sindikat prestaje sa radom po sili zakona brisanjem iz Registra
udruzenja, odnosno zabranom rada:

a) ako bez opravdanih razloga ne obavija djelatnost radi ostvarivanja
svojih cilieva;

b) ako se broj &lanova Sindikata smanji ispod broja cdredenog za
osnivanje Sindikata;

¢) udrugim slutajevima u skladu sa zakonom.
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Clan 76.

{1) Sindikat moze prestati sa radom i ako se za to izjasne najmanje "
2{3 Sindikalnih podruZnica u sastavu Sindikata, kada Skupstina Sindikata
donosi Odluku o prestanku rada / raspustanju Sindikata.

{2) Ako Sindikat prestane sa radom dobrovoljno, odnosno odiukom o
prestanku rada / raspu$tanju Sindikata ili po sili zakona, Skupstina Sindikata
donosi plan likvidacije Sindikata, kojim se utvrduje raspodjela imovine, prava i
cbaveze Sindikata, u skladu sa Statutom Sindikata.

~ (3) Skuptina Sindikata imenuje likvidatora, &ija je duznost da se stara
0 fzvrSenju plana likvidacije i ko je ovlasten da zastupa Sindikat u postupku
likvidacije, te u podnoSenju zahtjeva za prifavu prestanka rada Sindikata
nadleznom organu.
o (4} U sluéaju presianka rada Sindikata imovina se moze, nakon
izmirenja svih obaveza, raspodieliti drugom sindikatu sa istim ili slicnim
programskim cilievima, a na osnovu odluke Skupstine Sindikata.

XIV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

2y Clan 77.
o .. Wt ;
(1) Sindikalne podruZnice u Sastavu Sindikata duzne su da svoja akla
o radu usklaqle sa ovim Statutoramu roku od 6 mjeseci od dana usvajanja istog.
. (2) Sindikalne podruZnice Sindikata cbavezne su u svom radu
postovati i pridrZavati odredaba ovoga Statuta. '
Clan 78.
(1) Tun;aéer;je ovog Statula daje Statutarna komisija Sindikata.
N (2) lzmjene i dopune ovog Statuta vrie se na nadin i po postupku na
koji je donesen.
Clan 79.

Q primjeni pdredaba ovog Statuta stara se Statutarna komisija i
Kantonalni odbor Sindikata i povjerenici Sindikalnih podruznica Sindikata,

Clan 80.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom njegovog usvajanja
od strane Skupstine Sindikata.
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Clan 81.

Precisceni tekst Statuta chuhvata:

1. Statut Samostalnog sindikata radnika osnovnog obrazovanja i odgoja
Tuzlanskog kantona broj: 01-300/17 od 26.08.2017. godine.

2. QOdluku o izmjenama i dopunama Statuta Samostalnog sindikata
radnika gsnovnog obrazovanja i odgoja Tuzlanskog kantona, broj: 01-
272118 od 31.08.2018. godine, _

3. Odluku o tzmjenama | dopunama Statuta Samostalnog sindikata
radnika osnovnog obrazovania i odgoja Tuzianskog kantona, broj. 01-
3221 od 13.01.2021. godine.

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA
OSNOVNOG OBRAZOVANJA | CDGOJA
TUZLANSKOG KANTCONA

- SKUPSTINA -

Broj: 01-265/21
Tuzla, 30.08.2021. godine

SJEDAVAJUCI

R

& - .
@x - ¥ mr.sc. Nedim Deli¢

44



